Vielfalt ist ein Gewinn fir die Bildung

Beitrag von Prof. Dr. Wassilios E. Fthenakis,

Prasident des Didacta Verbandes der Bildungswirtschaft

Die grof3e Anzahl an Menschen aus Krisengebieten, die in Deutschland Schutz suchen, stellt
unsere Gesellschaft und unsere Bildungseinrichtungen vor groRe Herausforderungen.
Zugleich wachst die soziale und kulturelle Vielfalt im Land. Davon kdnnen wir alle profitieren
— auch und gerade die Bildung, denn Diversitat schafft neue Lerngelegenheiten, die

Bildungsprozesse bereichern.

Nicht erst seit der Fluchtlingswelle gilt: Deutschland ist ein Einwanderungsland. Seit der
Ankunft der ersten Menschen aus Sideuropa in den 50er und 60er Jahren des vergangenen
Jahrhunderts nimmt die Vielfalt in der Gesellschaft zu. Von den 80,9 Millionen Einwohnern in
Deutschland im Jahr 2014 hatten etwa 16,4 Millionen Personen und damit ein Finftel der
Bevolkerung einen Migrationshintergrund, bei Kindern unter zehn Jahren lag dieser Anteil bei
etwa einem Drittel. (Quelle: Migrationsbericht 2014) Gerade in Kitas und Grundschulen, in
denen Kinder noch nicht nach Leistung eingeteilt werden, kdnnen junge Menschen mit ganz
unterschiedlichen Begabungen und Kompetenzen zusammen lernen, unabhangig von ihrem
kulturellen und sozialen Hintergrund, ihrem Geschlecht und zunehmend auch von ihren
physischen Voraussetzungen. In den Kitas lernen die Kinder auch unabhéngig von ihrem
Alter zusammen. So erdéffnet sich insbesondere in den friihen Bildungseinrichtungen ein fast
unerschopfliches Spektrum an Lerngelegenheiten. Vielfalt begrifRen, sie als Chance
begreifen und die besonderen Talente jedes Einzelnen bestmdglich férdern, das muss unser
Ziel sein. So kann Bildung entscheidend dazu beitragen, unser Integrationsproblem zu l6sen,

individuelle Chancen gerechter zu verteilen und das Bildungssystem effizienter zu gestalten.
Integration neu denken

Die aktuellen Herausforderungen kénnen jedoch nur bewaltigt werden, wenn wir aus den
Fehlern der Vergangenheit die richtigen Schlisse ziehen, damit die Kinder mit
Fluchterfahrung und ihre Familien selbstbestimmt an unserer Gesellschaft teilhaben kénnen.
Denn Integration gelingt nicht allein Uber Bildungsangebote. Vielmehr mussen sich

Integration und Bildung sinnvoll erganzen.

Gelingende Bildung findet vor allem in sozialen Prozessen statt. Deshalb muissen die

aufnehmenden Lander zunachst einmal dafur Sorge tragen, dass sich die schutzsuchenden



Menschen in ihrer neuen Umgebung orientieren kénnen, dass sie sich sozial und kulturell
einbetten kdnnen. Die Lander stehen in der Verantwortung, die Willkommenskultur mit Leben
zu erfullen. Begleitend dazu kénnen geeignete Bildungsangebote den Integrationsprozess
fordern.

Dieser Integrationsansatz soll den Menschen helfen, die Orientierung in der neuen
Umgebung zu finden. Dabei ist eine positive Perspektive wichtig. Was bietet die neue
Umgebung? Welche offentlichen Angebote gibt es? Spielplatze, Bibliotheken,
Sportmdglichkeiten? Wie funktioniert das Verkehrssystem? Die Menschen sollen lernen, wie
man sich eine Fahrkarte kauft, aber auch, dass es Fahrkarte heif3t. Der Spracherwerb wird

mit diesem Prozess des Zurechtfindens verbunden.

Kinder und Erwachsene mit Fluchterfahrung koénnen ihre neue Lebensumgebung
beispielsweise mit sogenannten ,cognitive maps® erschlieBen, einer Art Landkarte, mit der
sie ihre direkte Umgebung entdecken und zugleich Deutsch als Zweitsprache lernen. Diese
,cognitive maps® kdnnen die Kinder aktiv und in Kooperation mit anderen Kindern und
Erwachsenen entwerfen. Sie sollten zudem an die im Ort vorhandenen Bildungsressourcen,
wie Bibliotheken, Museen etc. und deren Nutzung herangefiihrt werden — auch Freizeit- und
Erholungsangebote gehéren dazu. Ein kultureller Austausch zwischen Familien kann durch
Einladungen stattfinden. Dies kann zu Patenschaften fuhren wie auch zur Entstehung

sozialer Netze, die den Integrationsprozess auch langfristig unterstutzen konnen.

Noch allerdings gehen die Konzepte der Integration und vor allem der Sprachférderung
selten Uber Altbekanntes hinaus, noch wird zu sehr auf den alleinigen Erwerb der deutschen
Sprache fokussiert: vermittelt werden vor allem Vokabeln, Grammatik und Syntax. Damit
wiederholt man bei dieser Gruppe Fehler, die bereits bei Kindern mit Migrationshintergrund
und bei Kindern mit geringer Sprachkompetenz gemacht wurden, wie vorliegende

Forschungsevidenz bestéatigt.

Der Spracherwerb ist eine wichtige Voraussetzung fur die Integration. Damit sie gelingen
kann, mussen die Angebote zur Sprachférderung weiterentwickelt werden, beispielsweise
durch die Einbeziehung der Muttersprache und der Kultur der jungen Menschen. Neuere
didaktische Ansatze, wie beispielsweise das ,dialogische Lesen®, kénnen weiterhin dazu
beitragen. Zugleich miussen individuelle Kompetenzen, die es den Kindern erméglichen, die
Gesellschaft mitzugestalten und mit zu verantworten, ebenso gestarkt werden wie
lernmethodische Kompetenzen und der Umgang mit Belastungen und Risikosituationen.

Zudem mussen die Familien als Bildungspartner aktiv in den Prozess des Spracherwerbs



einbezogen werden. Die Schrift "Frih beginnen - die Familie als Bildungsort" erlautert
beispielsweise ein Konzept der Sprachbildung im familidren Alltag unter Anleitung und
Begleitung von Fachkraften. Dabei wird mit der erforderlichen Sensibilitét und Wertschatzung
der Muttersprache und Kultur umgegangen und es werden Hinweise gegeben, wie man auch

die eigene Sprache in der Familie starken kann.

Entsprechende Mallnahmen kdnnen durch digitale Bildungsangebote unterstitzt werden.
Beispielsweise wird gerade in Heidenheim die ldee der ,cognitive maps® in einer App
umgesetzt. Kinder und Jugendliche kdnnen mittels der MAPpy-App zu allen Angeboten
Zugang finden, die sie fur ihre Entwicklung, fir ihre Bildung und fir ihre soziale und kulturelle
Einbettung bendtigen. Die App ist so konstruiert, dass jedes Kind, das in Heidenheim lebt,
vom Oberbilrgermeister begrifRt und eingeladen wird, die Stadt und ihre Umgebung von
allen Seiten kennenzulernen. Der Zugang und die weitere Nutzung der App erfolgt
dreisprachig: Deutsch, Englisch und Arabisch. Die Potenziale der digitalen Medien kénnen
hierbei sehr zielgerichtet ausgeschopft werden. So kdnnen sie beispielsweise den
individuellen Leistungsstand und den kulturellen und sozialen Hintergrund des Lernenden

berticksichtigen.

Individualisierte Bildungsangebote werden ebenso in der Arbeitswelt bendétigt, denn auch
hier bietet Diversitat zahlreiche Chancen. ,Gerade auch in der beruflichen Bildung ist Vielfalt
von entscheidender Bedeutung flr die Fachkraftesicherung“ betonte der Prasident des
Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB), Friedrich Hubert Esser im vergangenen Sommer.
Die Nutzung aller Potenziale, die Integration und F&orderung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und die Inklusion Benachteiligter seien unentbehrlich fir die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und den gesellschaftlichen Wohlstand.

Das duale Ausbildungssystem in Deutschland hat gute Voraussetzungen fir die Integration
von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt. Das hat jungst die OECD in ihrem jahrlichen Bericht
,Bildung auf einen Blick“ bestéatigt. Gerade Branchen, die tber Nachwuchsmangel klagen,
haben nun die Chance, mit speziellen Ausbildungs- und Qualifizierungsangeboten fir

Gefluchtete fur sich zu werben.
Bildungswirtschaft unterstiutzt Fach- und Lehrkrafte
Derzeit lastet sehr viel Verantwortung auf den Fach- und Lehrkraften. Sie sehen sich mit der

immensen Aufgabe konfrontiert, den schutzsuchenden Kindern und Jugendlichen den Weg

zu einer gelingenden Integration und Bildung zu ebnen und ihnen zugleich Geborgenheit zu



geben und das Geflhl zu vermitteln, bei uns willkommen zu sein. Gerade in der aktuellen
Situation, die durch groRe gesellschaftliche Spannungen, zahlreiche Angste und Vorurteile
gepragt ist, sind wir gefordert, sie dabei zu unterstitzen.

Die Bildungswirtschaft méchte einen Teil dazu beitragen, indem wir auf der didacta in Kéln
Angebote prasentieren, die den Integrationsprozess unterstitzen. Dazu zd&hlen
beispielsweise Materialien, Technologien und Bildungskonzepte, die speziell den
Spracherwerb oder die Vermittlung zwischen unterschiedlichen Kulturen férdern, die bei der
Verarbeitung von traumatischen Erlebnissen eingesetzt werden konnen oder bei der

Aneignung von notwendigem Wissen uber die Gesetzgebung in unserem Land dienen.

Mitglieder des Didacta Verbandes, die solche Unterstiitzungsangebote bereitstellen, werden

die Besucher an ihren Standen mit diesem Zeichen darauf aufmerksam machen:
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Auch im Programm der Messe werden die Chancen, die sich aus der Diversitat fur

Bildungsprozesse ergeben, ausgiebig thematisiert.

Ganz im Zeichen der Integration steht 2016 zudem die Ehrung der didacta
Bildungsbotschafter. Der Didacta Verband zeichnet zwei Preistrager aus, die sich fir
Toleranz und gegen Ausgrenzung engagieren: die Journalistin Dunja Hayali, die sich
besonders fir Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund einsetzt, sowie den Kolner

Verein ,Arsch Huh®, der aufruft zu Zivilcourage und multikulturellem Zusammenwachsen.



Bildung und Integration sind gesamtgesellschaftliche Aufgaben, die nur im Zusammenspiel
aller Akteure erfolgreich bewaltigt werden kénnen. Die Bildungswirtschaft stellt sich dieser
Verantwortung. Wir treten dafur ein, dass Kinder schon friih lernen, kultureller, religioser und
ethnischer Diversitdt hohen Respekt und groRe Wertschatzung entgegenzubringen. Wir
mochten helfen, Kinder aufzuklaren und sie auf eine friedliche Welt vorzubereiten. Daran zu
arbeiten und alles uns Mdgliche in diese Richtung zu unternehmen, ist unser Ziel.



